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DECLARACIO INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAU

EMPRESA DE SERVEIS | PROMOCIONS D'INICIATIVES
MUNICIPALS, S.A. (ESPIMSA)

En el context de la crisi de la COVID-19, la Comissid Europea ha impulsat ajudes
financeres directes als Estats membres mitjancant una eina innovadora: el
Mecanisme de Recuperacidé i Resiliencia (en endavant, “MRR") el qual té per
objectiu proporcionar una ajuda financera especifica, significativa i eficac per
a intensificar les reformes sostenibles i les inversions puUbliques connexes en els
Estats membres.

Per tal de fer efectives les iniciatives plantejades en el Pla de Recuperacid,
Transformacio i Resiliencia (en endavant, “PRTR"”), conforme al Reglament UE
2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual
s'estableix el Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia, les Administracions
PUbligues han d'adoptar multiples mesures d'adaptacidé dels procediments de
gestid i control per tal de protegir els interessos financers de la Unid i vetllar per a
que la utilitzacié dels fons europeus en relacié amb les mesures financades pel
mecanisme s'ajustin al Dret aplicable de la Unié i nacional, en particular
respecte ala prevencio, deteccid, correccid del frau, la corrupcid i els conflictes
d'interessos.

En aquest sentit, el Ministeri d'Hisenda i Funcié PUblica del Govern d'Espanya ha
aprovat I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el
sistema de gestiod del Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliencia, la qual en
el seu article 6 estableix I'obligatorietat de que tota entitat decisora o executora
que participi en I'execucid de les mesures dels PRTR disposi d'un Pla de Mesures
Anfifrau (en endavant, “PMA”) que li permeti garantir i declarar que, en el seu
respectiu dmbit d'actuacio, els fons corresponents s'han utilitzat de conformitat
amb les normes aplicables i, en particular, pel que fa ala prevencid, deteccid i
correccid del frau, la corrupcid i els conflictes d'interessos.

L'Empresa de Serveis i Promocions d'Iniciatives Municipals, S.A. (en endavant,
“ESPIMSA™) és entitat vinculada a I'executora, Ajuntament de Tarragona, en el
PRTR, actuant com a ens instrumental en part de I'execucid dels fons europeus
que s'atorguin a I'Ajuntament, conforme alld establert en la Resolucid 1/2022,
de 12 d'abril, de la Secretaria General dels Fons Europeus i en les seves
instruccions notes aclaratories, en especial en el seu apartat quart pel quée fa a
les entitats del sector public que desenvolupen actuacions en col{aboracid
amb les entitats executores dels PRTR.



. ‘
4 K ? AJUNTAMENT DE Pla de Recuperacié,
M E RCATS / ARRAgOhA W Transformacié i Resiliéncia
DE TARRAGONA e conono

SALS SR
uss

Finangat per
la Unié Europea
NextGenerationEU

L'Ajuntament de Tarragona, de conformitat I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de
setembre, com a executora dels PRTR, aprovd en sessid ordindria del Consell
plenari el dia 18 de marc de 2022 la Declaracié Institucional d'Integritat, que
figura com annex al Pla de Mesures Antifrau aprovat per Decret 2022/6843 de
12 de maig de 2022. Per aquesta rad, ESPIMSA s’adhereix, mitjancant la present
declaracid, plena i absolutament i sota cap condicid a la Declaracid
institucional d’'Integritat aprovada per I'Ajuntament, i manifesta el seu
compromis ferm de rebuig, lluita i denuncia contra el frau i qualsevol mena de
corrupcié o conflicte d'interessos que sigui contrari als principis d'integritat,
imparcialitat, objectivitat i fransparencia.

Per la seva part, ESPIMSA ha expressat el seu compromis amb el compliment de
les normes juridiques, &tiques i morals. Es per aixd que ja al 2017 va iniciar la
confeccid i posterior implementacié del seu model de prevencid de riscos
penals, el seu Codi Etic, Codi de Conducta, la bUstia de comunicacions i
denuncies externa, confidencial i anonima conforme a la directiva UE 2019/1937
i els protocols destinats a la prevencié dels conflictes d'interes, el frau i la
corrupcio.

ESPIMSA, pero, té la voluntat de fer un pas més en la implementacié d'una
adequada cultura etica en I'organitzacid, tot reforcant les politiques antifrau i
d'integritat de les que ja disposa, a més de fer la seva declaracid institucional
d'integritat i adherir-se en alld necessari al Pla de Mesures Antifrau de
I'Ajuntament de Tarragona, estd elaborant i aprovard el seu Pla de Mesures
Antifrau ad hoc, adaptat a les singularitats, rols i estructures propies de I'entitat
municipal, tenint com a model i pauta el Pla de Mesures Antifrau de
I'Ajuntament de Tarragona.

Per aquesta rad, ESPIMSA estd elaborant el seu propi Pla de Mesures Antifrau,
amb el més alt compromis de totes les persones implicades, usant els més
exigents estandards de compliment normatiu i amb el maxim rigor en relacié al
compliment de les normes étiques, juridiques i morals, adoptant les mesures
necessaries per a prevenir i detectar el frau, la corrupcid i els conflictes
d'interessos.

El Pla de Mesures Antifrau d'ESPIMSA constituird I'expressié del seu més alt
compromis en el foment de la cultura etica de compliment normatiu, de
transparéncia i de retiment de comptes a I'organitzacid, excloent qualsevol
tipus d'inércia interna que tendeixi a I'opacitat o a I'ocultacid en la gestié
pUblica, de manera que la seva activitat sigui percebuda de forma clara com
a oposada al frau, la corrupcid i el conflicte d'interessos en qualsevol de les
seves formes possibles, sempre fomentant els principis d'integritat, objectivitat i
honestedat.
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L'objectiu del Pla de Mesures Antifrau d’ESPIMSA serd el de reforcar, dins del seu
ambit de competéncies, la politica antifrau en el desenvolupament de les
accions que I'Ajuntament de Tarragona encarregui a ESPIMSA en el marc de les
actuacions del PRTR, establint un eficac sistema de control per a prevenir,
detectar i corregir els supodsits de conflicte d'interés, frau i corrupcid,
desencoratjant tota activitat que pugui ser considerada fraudulenta i
promovent el desenvolupament dels procediments efectius per a la correcta
gestid, persecucid i correccid d'aquestes situacions.

Aquest compromis exigeix un comportament etic i exemplar de tot el personal
d’'ESPIMSA. Per aquest motiu, les persones empleades publiques de
I'organitzacié tenen el deure de vetllar pels interessos generals, amb subjeccid i
observanca de la Constitucid i de la resta de I'ordenament juridic, i hauran
d'actuar de conformitat amb els principis d'objectivitat, integritat, neutralitat,
responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficdcia, honradesa,
promocié de l'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre
dones i homes (article 52 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic, EBEP).

En disposar del Pla de Mesures Antifrau, ESPIMSA es compromet a revisar-lo i
actudalitzar-lo de forma periddicai a seguir-ne els seus resultats, conforme al cicle
antifrau, comptant amb la col laboracidé dels diferents responsables i direccions
de I'organitzacié, amb un adequat sistema de control intern dins de les seves
respectives drees de responsabilitat, garantint la diligéncia deguda en la
implementacié de mesures correctores.

Per tot I'exposat, ESPIMSA ha establert una politica de tolerancia zero enfront del
frau, la corrupcid i el conflicte d'interessos, fomentant I'etica en totes les seves
activitats i establint un sistema de conftrol dissenyat especialment per prevenir i
detectar, en la mesura del possible, els actes de frau i corregir-ne l'impacte, en
cas de produir-se.

Tarragona, a 6 de febrer de 2023



