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En Daniel Milà i Zaragoza amb DNI, 39.699.009C, com a gerent de l’empresa de 
Mercats de Tarragona (ESPIMSA) 
 
ANUNCIO: 

Que una vegada finalitzat el període d’al·legacions del llistat de personal admès 
pel concurs d’oposició per la S E LE C C I Ó  D E L  L L O C  D E  T R E B A L L  
D E  C A P  D ’ À R E A  D E  G E S T I Ó  A D M I N I S T R AT I V A ,  DE 
L’EMPRESA DE SERVEIS I PROMOCIONS D'INICIATIVES MUNICIPALS 
SA.(ESPIMSA) 

 
Publico el llistat definitiu dels aspirants admesos: 

Candidats admesos 

Daniel Puértolas Fuster 

 
I per tant, segons es descriu a les bases de selecció:  
 

Es realitzarà primer una Prova pràctica. Consistirà en contestar una sèrie de 

preguntes de caràcter pràctic relacionades amb les funcions del lloc de treball i 

amb la normativa esmentada en l’apartat tasques a la base tercera. 

Aquesta prova tindrà una durada, com a màxim, de dues hores. 

 

La valoració d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. Quedant eliminades del 
procés selectiu les persones aspirants que no assoleixin almenys 5 punts 

 
 

I a posteriori es realitzarà un exercici: La idoneïtat de les persones aspirants per 
a desenvolupar les funcions pròpies del lloc de treball a proveir es valorarà 
mitjançant una prova oral, consistent en mantenir un diàleg amb el  tribunal, 
sobre qüestions complementàries als supòsits pràctics desenvolupats en el 
segon exercici. 

 

 La valoració es farà de la següent forma: 
 

• Coneixement normatiu aplicable a les tasques del lloc de treball. (fins a 5 Punts) 
 

• Capacitat comunicativa ( Fins a 3 Punt)  
 

• Coneixement d’eines corporatives i procediments propis de l’administració 
pública i de les Empreses Municipals ( Fins a 2 Punts)  

 

 
Quedaran eliminades del procés selectiu les persones aspirants que no 
assoleixin almenys 5 punts. 
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2.- Valoració de mèrits 

Aspectes que es valoraran 
 

.- Mèrits Professionals, de formació i perfeccionament (màxim 5 punts) 
 

• Experiència professional. Es valoraran els serveis prestats en el sector públic 

desenvolupant funcions assimilables a la de la plaça a proveir (fins a 2 

punts,  1 punt per cada any complert de serveis prestats). 

L’experiència dels serveis prestats s’ha d’acreditar mitjançant certificat de 

la vida laboral i a més a més, certificat expedit per l’òrgan on s’hagin 

prestat els serveis. 

• Estudis de Postgrau i Màster relacionats amb el lloc de treball a proveir (fins 

a 3 punts), 3 punts per estudis de Màster i 1,5 punt per estudi de Postgrau). 

 

 
Convoco l’exercici escrit pel dimecres 27 d’octubre de 2021 a les 8:30h a la 
Sala de juntes de les oficines dels Mercats de Tarragona (Passatge Cobos 
4) i l’entrevista per valorar les competències el dijous 28 d’octubre de 2021 
a les 16:30h a la Sala de Juntes de les oficines dels Mercats de Tarragona 
(Passatge Cobos 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarragona, 22 d’octubre de 2021 
 
Daniel Milà i Zaragoza 
Gerent de l’empresa de Mercats de Tarragona (ESPIMSA) 
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